
 



1 
Наименование 

программы 

«Повышение учебной мотивации 

обучающихся» 

2 Цель и задачи Повышение доли обучающихся с 

высокой мотивацией к обучению на 10% к 

концу 2022 года 

средствами учебной,  внеурочной 

деятельности   и                              дополнительных 

занятий. 

 

1. Создать комфортные условия для 

реализации личностного потенциала 

обучающихся на уроках и занятиях 

дополнительного образования через 

вовлечение в мероприятия и конкурсы 

различного уровня. 

 

2. Активизировать индивидуальную 

работу с обучающимися с низкой учебной 

мотивацией. 

 

3. Скорректировать/разработать 

программы занятий внеурочной 

деятельности для обучающихся  в 

соответствии с предпочтениями 

обучающихся. 

 
     

 

3 Целевые показатели 1. Повышение учебной мотивации 

обучающихся средствами урочной, 

внеурочной 

деятельности и дополнительных занятий 

 

2. Реализация индивидуальных планов 
работы с обучающимися с низкой 
учебной мотивацией. 

 

3. Повышение качества образования в 

школе. 



4 Методы сбора и обработки 

информации 

Основными методами сбора данных 
являются: 

- анкетирование обучающихся, 
- метод наблюдения, 
- диагностика, 
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6 Меры/мероприятия по 

достижению цели и задач 

1. Составить план индивидуальной 

работы собучающимися НУМ. 

 

2. Проводить семинарские занятия по 

итогам мониторинговых исследований; 

формам, методам и приемам формирования 

учебной мотивации школьников. 

 

3. Вовлечение обучающихся  в   мероприятия 

и конкурсы различного направления и 

уровня. 
 

4. Провести публичную презентацию 

достижений обучающихся. 

7 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1. Активизация участия обучающихся в 

мероприятиях , 

конкурсах , олимпиадах. 

 

2. Количество обучающихся с высокой 

учебной мотивацией увеличится на 10 % 

 

3. Эффективно будут использованы часы 

компонента учебного плана школы по 

результатам анкетирования по выявлению 

предпочтений обучающихся занятий 

внеурочной деятельности 

8 Исполнители Директор школы, ответственные за УР 
и ВР, педагог-психолог, учителя- 
предметники, классные руководители, 
родители, обучающиеся 



9. Приложение. Дорожная карта реализации программы 

«Повышение учебной мотивации обучающихся» 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1.Создать комфортные 

условия для реализации 

личностного потенциала 

обучающихся на уроках и 

занятиях дополнительного 

образования через 

вовлечение в мероприятия, 

конкурсы, научно- 

практическую деятельность. 

 

1. Проведение анкетирования с целью  

выявления проблем низкой 

мотивации обучающихся. 

 

2. Участие  обучающихся в  

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях и др. мероприятиях 

 

 

 

3. Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, олимпиадах. 

 

4. Организация посещений центров «Точка 

роста» на базе МБОУ СОШ 

с. Индерка и МБОУ СОШ №3 

р.п. Сосновоборск. 

 

5. 5.Активизировать работу 

учителей –предметников по 

формированию учебной 

мотивации обучающихся. 

 

6.Проведение педагогического 

совета со школой-куратором 

«Методы, формы и приемы 

формирования         учебной  

мотивации школьников». 

 

 
 

Февраль 2022 г 

 
 

Январь –май  

сентябрь- 

декабрь 

2022 

 

 
май, декабрь 

2022г 

 

 
В каникулярное 

время 

 

 

 
 

В течение года 

 

 

 

Март  2022г 

 
Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

 
Классные 

руководители, 

учителя 

 

 

 
Администрация 

 

 
Администрация 

 

 

 

 
Администрация 

 

 

 

 

Администрация, 

куратор школы 

Учителя- 
предметники, 

учителя 

ответственные 

за УР и ВР, 

кл.руководит, 
обучающиеся 

классные 

руководители, 

обучающиеся 

 
классные 

руководители, 

обучающиеся 

 
Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

 
Учителя- 

предметники,  

 

 

 

 

Учителя- 

предметники 



  
Круглый стол «Повышение учебной мотивации 

школьников с рисками учебной неуспешности» 
 
7.Проведение публичной презентации 
достижений обучающихся (на классных 

собраниях, сайте школы) 

8. Применение образовательных интернет- 

ресурсов на уроках. 

9. Работа на цифровых образовательных 

платформах «Учи.ру», «Урок цифры», 

    «Билет в будущее» и др. 

 

Август 2022г 
 
 
Май, декабрь 

2022г 
 
 

 

В течение года 

 

Администрация, 

куратор школы 

 

Классные 

Руководители 

 

Учителя- 

предметники 

 

Учителя-

предметники 

 

Учителя, 

классные 

руководители,

обучающиеся 

2.Активизирование 

индивидуальной работы с 

обучающимися НУМ 

1. Работа по составленному плану работы с 

обучающимися НУМ. 

 
 

 

2. Проведение индивидуальных бесед с 

обучающимися, классными 

руководителями и учителями по выявлению 

затруднений, препятствующих усвоению 

учебного  материала 

 
 

Январь –май 

2022 

сентябрь- 

декабрь2022 

 
По мере 

необходи- 

мости 

 

 
 

Учителя- 

предметники, 

педагог- 

Психолог 

 

Администрация, 

педагог- 

психолог 

 

 
 

Обучающиеся 

Учителя- 

предметник 

и, 

 
классные 

руководите 

ли, 

обучающие 

ся 

 
 



3.Корректирование/разработка 

программы занятий 

внеурочной деятельности  

в соответствии с 

предпочтениями 

обучающихся. 

1. Проведение анкетирования по 
выявлению предпочтений обучающихся 

занятий внеурочной деятельности 

 

2. Эффективное использование часов 

компонента общеобразовательной 

организации из учебного плана школы 

 

3. Проведение занятий на базе 

центра «Точка роста» 

Март 2022г 

 

 

 

В течение 

года 

 
Сентябрь-декабрь 

2022 

 

Администрация, 

классные 

Руководители 

 

 
Администрация 

 

 
Руководитель 

центра «Точка 

роста» 

Родители, 

обучающие 

ся 

 
 

Учителя- 

предметни 

ки 

 

Учителя- 

предметники, 

обучающиеся 



 


